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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO,
DEL SOCCORSO PURBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE REGIONALE VIGILI DEL FUOCO DELLA PUGLIA

Alla 0.S. REGIONALE CO.NA PO. PUGLIA
Smndacato Autonomo VV.F:

puglia¢ conapo.it

ep.c. Al Ministero dell’Interno
Dipartimento dei Vigili del Fuoco
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Ufficio del Dirigente Generale —
Capo del Corpo Nazionale VV F
ROMA

OGGETTO: Direzione Regionale VV.F Puglia/O.S. Regionale CONAPO. PUGLIA -
Sindacato Autonomo VV F. — Proclamazione stato di agitazione — Comunicato
sindacale del 27 aprile 2016.

St comunica che il Direttore Centrale per la Formazione, Dott. Ing. Emilio Occhiuzzi, a seguito di
delega del Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco (nota n. 7644 del 29 maggio 2016), con I’
allegata la nota n. 14748 del S maggio 2016 ha convocato i rappresentanti regionali dell’ Organizzazione
Sindacale Regionale CO.NA PO. Puglia il 9 maggio 2016, alle ore 10.00, presso la sala riunioni di
questa Direzione, per I'attuazione della prevista procedura di conciliazione in relazione alla vertenza

indicata in oggetto,
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Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Direzione Regionale per la Puglia

Verbale

e

L'anno duemilasedici, il giornc 9 del mese di maggio, alle ore 10.0C, a seguito di
convocazione fatta dal Direttore Centrale per la Formazione, Dott. ing. Emilio Occhiuzzi,
con nota prot. n. 14748 del 5 maggic 2016, ¢, tramite la Direzione Regionale VVF Puyl g,
con nota prot. n. 6867 del 6 maggio 2016, si sono riuniti presso la sede della Direzione
regionale VV.F. Puglia, in Bari, ai Viale Japigia n. 240: ;

Per 'Amministrazione:

Emilio Occhiuzzi Diretiore Centrale per la Formazicne N
Salvatore Spand Diretiore Regionale VWF deli= Pugha \5
Perla O.S: '
Gianni Cacciatore Segratario Regionale CO NA.PO. it
Alessandro Zangoli Segreteria Nazionale CC.NA. UO .
Massimo Capoccia Segreieria Provinciale CO.NAP @

In qualita di segretario partecipa il FACD Michele Cafagna della Direzione Regionale

VV.F. Puglia

Oggetto dell'incontro: Procedura di conciliazione relativa allc stato di- agitazione
proclamato dalla O.S. CO.NA.PO. con nota del 27 aprile 2016 (iif nota dipvvf.
STAFFCNVVF prot. 7644 del 29 apriig 2016). / 4

La riunione viene presieduta dzl Direttore Centrale per la Formazione, doti. Ing.
Emilio Occhiuzzi (rif. comma 2 lettera f) art. 3/bis dei DPR n. 314/02 cosi come modificato
dal DPR 159/2012), su incarico ricevuto dal Capo del CNVVF con la nota citata in oggetto.

L'odierno tentativo di conciliazione scaturisce dallo stato di agitazione preclamato
dalla O.S. CONAPO con nota del 27 aprile 2016, la cui motivazione e la seguente: “Con
nota prot. n. 4/2016 del 12 Aprile 2016, la scrivente Segreteria Regicnale ha lamentato
lirregolare applicazione dell'istituto della Banca delle Ore da parte della Direzione
Regionale VV.F. della Puglia, nellambito della programmazione degli addestramenti ||\
obbligatori per il mantenimento delle qualifiche operative del personale VV.F,
sottolineando che siffatta procedura contravveniva sia il disposto regolamentare di
riferimento sia le indicazioni ed i chiarimenti forniti dal’Amministrazione Centrale e d
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parlamentare sul tema. Con nota prot. n. 5903 del 20 Aprile 2016, la Direzione Regionale
VV.F. per la Puglia riscontrava la nota su citata, confermando la regolarita della propria
scelta, operata al fine dellimpiego della Banca delle Ore. A parere di chi scrive, ta
riscontro non soddisfa le argomentazioni giuridico-amministrative e di opportunita
presentate, lasciando inalterata una situazione che costituisce fonte di danno economico e
psicologico per i lavoratori Vigili del Fuoco”.

Il Direttore Centrale invita la O.S., se lo ritiene opportuno, a precisare ulteriormente i
termini della vertenza o a esporre piu in dettaglio le motivazioni che hanno determinato la
proclamazione dell’'attuale stato di agitazione.

La O.S., in merito alla questione controversa, cc~testa anzitutto l'uso unilateraie
dell'istituto delle. banca delle ore da parte della Amminisirazione. L’'O.S. osserva che si
tratta di un istituto che prevede la facolta del dipendente di scegliere le ore a recupero
invece della retribuzione. L'O.S. non condivide tale prassi, anche dal punto di vista dei
rapporti con 'Amministrazione. E’ evidente che cio si riflette sia sulla retribuzione sia sulla
futura pensione dei lavoratori, che purtroppo sara piuttosto magra,

La O.S. ricorda che, grazie soprattutto alla insistenza del CONAPQO,
'Amministrazione ha finalmente emanato il Regolamento sul mantenimento, che ha
appunto lo scopo di uniformare le- modalita di svolgimento del mantenimento stesso.
L’attivita di mantenimento € obbligatoria e va programmata. Vengano cioe programmate le
spese. Cio comporta che l'attivita di addestramento si potra fare in presenza di adeguate
risorse economiche; in mancanza di specifiche risorse l'addestramenioc non si fara.
Bisogna essere chiari su questo. L’attivita del Corpo deve essere finanziata, diversamente
’Amministrazione si assumera la responsabilita della mancanza di efficienza e sicurezza
dei lavoratori. Cido che non puo essere tollerato € che I'onere dell’addestramento ricada
interamente sul personale. Deve essere chiaro che il personale ha diritto ad accedere
all'art. 19 del DPR 7 maggio 2008, che prevede espressamente la facolta di scelta da
parte del lavoratore. L'O.S. in generale osserva comunque che purtroppo la formazione
sta scadendo in addestramento. A mala pena si ri::sce a fare addestramento, mentre &
fondamentale la formazione.

Il Direttore Centrale, Dott. Ing. Occhiuzzi, rilz,.a che il Direttore Regionale per la
Puglia & stato I'unico a chiedere fondi sulla scorta del'a circolare che disciplina I'attivita di
mantenimento e retraining per il personale VV.F. l:a nuova circolare cui fa riferimento
I'O.S. (2 maggio 2016 del Capo Dipartimento) rappresenta un’ulteriore possibilita per il
Direttore regionale, che puo destinare fondi di bilancio anche all’attivita di mantenimento e
retraining. Il Direttore Centrale concorda sul fato che I'attivita vada programmata. Per
quanto riguarda la formazione, si evidenzia che le risorse per I'attivita di formazione, per il
primo semestre 2016, sono state assegnate..

Il Direttore Regionale VV. Puglia afferma che I'attivita di addestramento SAF fluviale
alluvionale, storicamente viene svolto in Basilicata, data la carenza di corsi d'acqua in
Puglia ed e sempre stato fatta a recupero ore. L'attivita di addestramento viene
concentrata in due giornate al fine di ridurre le spese e il disagio per il personale coinvolto.
Il Direttore regionale precisa altresi che, con nota 4578 dell'1 aprile 2016, ha comunicato
che il personale coinvolto nell’attivita di addestramento potra recuperare le ore

2




eventualmente rese al di fuori dell'orario di servizio. Con la stessa nota ha invitato i
Comandanti a favorire la partecipazione del personale in turno di servizio, riservandosi di
compensare il personale con emolumenti accessori, in presenza di disponibilita
economica, secondo quanto previsto dalla lettera circolare 37654 del 4 novembre 2015. |
personale pertanto ha fatto domanda di partecipazione al’'attivita di mantenimento ben
conoscendo le condizioni previste.

L’0.S. a questo punto propone quanto segue:

- per [lattivita di retraining gia svolta, si confida nel massimo sforzo
dell Amministrazione, fermo restando che il personale che intende ottenere il
riconoscimento delle ore di recupero nella Banca delle Ore dovra presentare
regolare richiesta;

- I'applicazione letterale e integrale da parte dell Amministrazione dell’art. 19
DPR 7 maggio 2008, prevedendo che l'addestramento venga effettuato
normalmente durante l'orario di sevizio e, nei casi In cui per esigenze
oggettive sia necessario ricorrere a lavoro straordinario, questo venga
regolarmente ricompensato, e si faccia ricorso alla banca delle ore
esclusivamente su specifica richiesta del dipendente.

Il Direttore Centrale Occhiuzzi, valutate le richieste del’C.S. e la dichiarazione del
“Direttore Regionale, ritiene che si possa addivenire a una conciliazione tra le parti, in
quanto gia sono stati adottati provvedimenti mirati a ricondurre I'attivita di mantenimento e
retraining nel rispetto della circolare del 4 novembre 2015, nonché degli istituti contrattuali
che regolano la materia. Inoltre, evidenzia che il Direttore Regionale ha messo in atto le
~procedure per disciplinare compiutamente tutta la materia.

La O.S., visto quanto sopra riportato, concilia la presente procedura di
raffreddamento.

Letto, confermato e sottoscritto alle ore 13.00.

Per 'Amministrazione - Per le Organizzazioni Sindacali

Il Direttore Ce CONARO

per la Formazione
.




